
Businessaufbau und
Baumstruktur



B E R A T E R - S E I N

P R O V I S I O N E N

B A U M A U F B A U

Themen



Berater

U M  A N  D E R  E M P F E H L U N G  U N D  D E M  V E R T R I E B  P R O V I S I O N E N  Z U

V E R D I E N E N  I S T  E I N E  M O N A T L I C H E  1 0 0  P V  B E S T E L L U N G  N O T W E N D I G  

( C A  1 2 0 € ) .  

D E N K E  A N  D E I N E  B E S T E H E N D E  1 0 0  P V  T R E U E V O R L A G E
( N I C H T  N U R  B E S T E L L U N G ,  S O N D E R N  A U C H  V O R L A G E ) .  W E N N
D U  K E I N E  1 0 0  P V  V O R L A G E  E I N G E R I C H T E T  H A S T ,  K A N N  D A S

S Y S T E M  D I C H  N I C H T  I N  D I E  V E R G Ü T U N G  Z I E H E N  U N D  D U
B E K O M M S T  K E I N E  P R O V I S I O N E N .

1 0 0  P V  T R E U E V O R L A G E  U N D  B E S T E L L U N G

Achtung: Beim Einlösen von Treuepunkten verringert sich die LRP

Vorlage und muss dann händisch wieder angepasst werden



M Ö C H T E S T  D U  D E I N E  P R O V I S I O N E N  A U F  D E I N  K O N T O
A U S B E Z A H L T  H A B E N ,  F Ü L L E  D A S  D O K U M E N T

" D I R E K T A U S Z A H L U N G "   A U S .  

P R O V I S I O N E N  A U S B E Z A H L E N  L A S S E N

Berater



Provisionen für den langfristigen Aufbau
D A S  B U S I N E S S M O D E L L  S I E H T  S T E I G E N D E  P R O V I S I O N E N  V O R  M I T  D E M

L A N G F R I S T I G E N  A U F B A U  D E R  S T R U K T U R  U N D  D E M  N A C H B E S T E L L E N  D E R

K U N D E N .  K U R Z F R I S T I G E S  ( S C H N E L L  V I E L  V E R D I E N E N )  I S T  N I C H T  D A S  D O T E R R A

M O D E L L .

D I E  P R O V I S I O N E N  W E R D E N  A N  D E M  C V - W E R T  D E S  P R O D U K T E S  G E M E S S E N .  

H I E R F Ü R  G I B T  E S  E I N E  T A B E L L E  



F A S T  S T A R T  B O N U S :

I N N E R H A L B  D E R  E R S T E N  6 0  T A G E  2 0 %  ( 1 0 %  U N D  5 % )  A U F  D E N  C V - W E R T  D E R

B E S T E L L U N G  A L S  D I R E K T P R O V I S I O N .

P O W E R  O F  3  B O N U S :

3  K U N D E N / B E R A T E R  D I R E K T  U N T E R  E U C H  B E S T E L L E N  I M  W E R T  V O N  1 0 0  P V

( 4 5 €  /  2 3 0 €  /  1 2 5 0 € )

U N I L E V E L  B O N U S :

J E  T I E F E R  D E R  B A U M  W Ä C H S T ,  D E S T O .  M E H R  P R O V I S I O N E N  E R H Ä L T S T  D U  B E I

N A C H B E S T E L L U N G E N

Provisionen



F A S T  S T A R T  B O N U S

Provisionen
V O R A U S S E T Z U N G :  

-  L R P  V O R L A G E  V O N  M I N D .  1 0 0  P V

-  D U  M U S S T  E N R O L L E R  S E I N

•

W I R K T  S I C H  A U F  A L L E  B E S T E L L U N G E N

D E S  N E U E N  E N R O L L E E S  I N N E R H A L B

D E R  E R S T E N  6 0  T A G E  N A C H

E N R O L L M E N T  A U S

•

B O N U S  W I R D  F Ü R  3  E B E N E N

A U S B E Z A H L T  

•

A U S Z A H L U N G :

W Ö C H E N T L I C H  M I T T W O C H S  F Ü R

V E R G A N G E N E  W O C H E
Ebene 1 Susi

von Dir enrollt 

20 % vom bestellten 

Wert

Ebene 2

Jana, von Susi enrollt

 10 % vom bestellten  

Wert

Ebene 3

Ben, von Jana enrollt 

5 % vom bestellten

Wert



P O W E R  O F  3  B O N U S

Provisionen
V O R A U S S E T Z U N G E N :  

3  P E R S O N E N  U N T E R  D I R  M I T  E I N E R

M O N A T L I C H E N  L R P  B E S T E L L U N G  V O N

M I N D E S T E N S  1 0 0  P V  U N D  E I N  

O V  I N  D E R  G E S A M T E N  F R O N T L I N E  V O N

M I N D E S T E N S  6 0 0  P V

 ( L R P  +  S T A N D A R D  O R D E R S )

E S  Z Ä H L E N  B E R A T E R  U N D  V O R T E I L S K U N D E N  

A U S Z A H L U N G :  

M O N A T L I C H  A M  1 5 T E N  R Ü C K W I R K E N D  A U F

V O R M O N A T



U N I L E V E L  B O N U S

Provisionen
V O R A U S S E T Z U N G :

E I G E N E  B E S T E L L U N G  V O N  M I N D .  5 0  P V  A U F  E B E N E  1  ( 2 % )

E I G E N E  B E S T E L L U N G  V O N  M I N D .  1 0 0  P V  A U F  E B E N E  2

T R I T T  N A C H  D E N  E R S T E N  6 0

T A G E N  E I N E S  E N R O L L M E N T S  E I N

•

I S T  D E I N  L A N G Z E I T P L A N  U N D  H A U P T T E I L  D E R

P R O V I S I O N S Z A H L U N G E N

U N D  W I R D  K O N T I N U I E R L I C H  S T E I G E R N

•

U M S O  T I E F E R  M A N  B A U T ,  D E S T O  M E H R  P R O F I T I E R T  M A N  V O N

D I E S E M  B O N U S



Provisionen
U N I L E V E L  B O N U S





Baumaufbau

DU

FRONTL INE
Kunden und Berater

STUFE 2
Kunden deiner Berater

UPL INE
Deine Beraterin u. Förderin



Ziele im Aufbau

Power of 3:
- Baue eine Frontline auf mit wiederkehrendem OV von mind 500 PV. 

Dein Teamvolumen muss 600OV sein. Das ist deine Frontline inkl. deinem Volumen
(PV). 

- 3 Kunden/Berater deiner ersten Ebene müssen eine 100 PV Treuebestellung
haben. 



Berater und Kundenaufbau

- Baue Berater auf und unterstütze diese im Aufbau.

- Wenn du noch keine eigenen Berater hast, dann baue dir ein Geisterbein auf.
Dieses Beraterkonto dient zum Aufbau in die tiefere Ebene. Sobald du eine

echte Beraterin hast, kannst du das Geisterbein an die neue Beraterin
übertragen (Account Transfer)



Rangaufstiege
- Um im Rang aufzusteigen, benötigst du qualifizierte Beine in deiner Frontline.
Ein qualifiziertes Bein muss von dir selbst eingeschrieben sein. (Du bist Enroller). 

- Für den ersten wesentlichen Rang "Premier" benötigst du 2 Beine mit je
2.000OV. 

Für "Silber" benötigst du 3 Beine mit je 3.000OV
--> Somit baue dir 2-3 stabile Beine auf. 

Dein Rang wird jeden Monat neu bestimmt. Das sind somit monatliche
Anforderungen. 

Empowerment / Leadership Pool
Ab Rang Premier solltest du im Monat mind. 1 eigene Einschreibung mit mind.

100PV  haben, um am Empowerent Bonus teilzuhaben. 



Business
D O T E R R A  P R O V I S O N E N  




